Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 12/2017/2018
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej

im. Ks. A. Peplinskiego w Studzienicach
z dnia 28 listopada 2017 r.

(nowelizacja z dnia 26.06.2018 r., obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2018 roku)

STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Ks. Antoniego Peplinskiego
w Studzienicach



Zadaniem naszej szkoty jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o

ich harmonijny rozw@j intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny. W realizacji tych

zadan wielka pomoca jest posta¢ naszego Patrona — ludowego tworcy, ksiedza Antoniego

Peplinskiego. To on poprzez swoja tworczo$¢ i dziatalno$¢ lokalng uczyl umitowania malej

ojczyzny, kultywowania tradycji 1 zdolnosci do poswigcen. Dzigki temu mozemy ksztattowac i

przygotowywa¢ miodego cztowieka do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w

oparciu o zasady tolerancji, solidarno$ci i sprawiedliwosci.

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Ks. Antoniego
Peplinskiego w Studzienicach;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Studzienice;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ks.
Antoniego Peplinskiego w Studzienicach ;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Ks. Antoniego Peplinskiego w
Studzienicach;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. Ks. Antoniego Peplifiskiego w Studzienicach niebgdacego
nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym
Szkoty Podstawowej im. Ks. Antoniego Peplinskiego w Studzienicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniow
Szkoly Podstawowej im. Ks. Antoniego Peplinskiego w Studzienicach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ks. Antoniego
Peplinskiego w Studzienicach;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej im. Ks.

Antoniego Peplinskiego w Studzienicach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 2.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ks. Antoniego Peplinskiego w

Studzienicach, zwana dalej szkolg.



2. Skrot nazwy szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Studzienicach.

3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Brzozowej 7 w Studzienicach.

5. Szkota nosi imi¢ Ks. Antoniego Peplinskiego.

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Studzienice z siedzibg w Studzienicach a organem
nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator O$wiaty.

7. Szkota jest jednostka budzetowsa, ktorej obstuge finansowo — ksiegowa zapewnia Zespot
Ekonomiczno — Administracyjny Os$wiaty i Kultury Gminy Studzienice z siedzibg w
Studzienicach.

8. W strukturze szkoly sa oddzialy przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicéw oraz
nauczycieli tych oddziatow i ich zadania okres$la rozdziat 10 statutu.

9. W strukturze szkoty do 31 sierpnia 2019 r. s3 klasy gimnazjalne, ktorych organizacj¢ oraz
zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki oraz zasady oceniania uczniow tych klas,
jak rowniez prawa i obowigzki rodzicéw tych ucznidw oraz nauczycieli tych klas i ich zadania,
okresla rozdzial 11 statutu.

10. Do uczniéw 1 rodzicow oddziatow, o ktérych mowa w ust. 8 1 9, maja zastosowanie
odpowiednio rozdziaty 10 1 11 statutu, a w zakresie tam nicuregulowanym nalezy stosowaé
odpowiednio zapisy pozostatych rozdziatéw statutu.

11. Rekrutacje uczniow do szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 3.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.

§ 4.

1. Zgodg¢ na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

2.Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie i
organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.
1. Celem szkoty jest rozwdj uczniow, ksztalcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore pozwalaja
zdobywa¢ wiedz¢ 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania

kreatywno$ci uczniow 1 przyjmowania postawy do jej uzupelniania 1 efektywnego
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wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma pomoc przygotowac uczniéw do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztattowac
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

3. Do zadan szkotly nalezy w szczegdlnos$ci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow o
szczegolnych uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostgpem do Internetu;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgé
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu Zycia.

14) kultywowanie rodzimych tradycji, propagowanie tworczosci kaszubskie;.

4. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego, wspotdziata z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia.

6. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy, a w szczegolnoSci z: policja, straza pozarng, wladzami lokalnymi i
samorzadowymi, sgdem rodzinnym. Wspodlpraca ta jest organizowana za posrednictwem

nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcow, a takze w miarg potrzeb, nauczycieli
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poszczegbdlnych zajec.

7. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym  przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

8. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien lub umow rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlgcza¢ w nie uczniéw.

9. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicow ucznia.

10. Szkota podstawowa umozliwia uczniom na zasadach okreslonych innymi przepisami nauke
jezyka kaszubskiego w celu podtrzymywania tozsamosci etniczne;.

11. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§6.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1j¢zykowej, na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§7.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.

5. Uczniowie uczegszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

6. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.



§ 8.

1. Dlauczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z
tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§9.

1. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy, w miar¢ mozliwosci,
udzielajg pracownicy szkoty.

2. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

3. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okre$la tryb postgpowania
pracownikow szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowania si¢ z rodzicami ze wzglgdu na

stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 10.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone w
ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.
1) Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje
zarzadcze.
2) Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
a) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Studzienice, ktéra zarzadza i
reprezentuje go na zewnatrz,
b) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zaméwien publicznych,
¢) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw,
d) dyrektora publicznej o§mioletniej szkoty podstawowej,

e) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
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3)

4)

5)

6)

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w pkt 2, dazy do zapewnienia
wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wilasnej pieczatki o tresci ,,Wicedyrektor Szkoly Podstawowe; w
Studzienicach”.

Szczegolowy zakres zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy,

posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre§lone w ustawie oraz innych przepisach i

dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

1)

2)

Rada pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogétu oraz zespoly nauczycieli powotane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Studzienicach”, ktory okresla:
a) organizacje zebran ogétu i zespolow nauczycieli,
b) sposob powiadomienia cztonkoéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania,
C) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow,
d) wykaz statych zespotéw nauczycieli,
e) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie
tajne,
f) rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

4. Rada rodzicow jest organem szkoly powolanym na podstawie art. 83 ustawy, posiadajacym

uprawnienia i kompetencje okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

1)

2)

3)

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogédt rodzicow w
danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych klas s3 rady oddzialowe rodzicow. W
zarzadzie rady rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow
ksztalcenia tj.: oddzialow przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8 i klas gimnazjalnych.
Rada rodzicéw dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Studzienicach”, ktory okresla:
a) wewnetrzng strukturg rady rodzicéw oraz tryb jej pracy,
b) szczegotowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych i rady
rodzicow,
¢) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnoS$ci statutowej szkoty,
d) sposob glosowania, w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
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4)

5)

6)

7)

8)

tajne.
Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.
Rada rodzicow jest wspotorganizatorem $wigta szkoty i innych uroczystosci oraz
przyznaje uczniom nagrody ksigzkowe za szczegodlne osiggnigcia.
Rada rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.
Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad w

dokumentacje rady rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

5. Samorzad uczniowski jest organem szkoly powotanym i posiadajacym uprawnienia okre$lone
w art. 85 ustawy.

© o N

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow
w danym roku szkolnym.

Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sg przedstawiciele klas.
Samorzad uczniowski dziala na podstawie ,, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
Szkoly Podstawowej w Studzienicach”, ktory okresla:

a) zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego,

b) sytuacje w ktorych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie

uczniowskim,

c) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego,

d) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.
problemow.

Samorzad uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidw, moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Szczegolowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziala pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

Opiekuna samorzadu uczniowskiego powoluje rada pedagogiczna.

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomigdzy organami

szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organow

kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.



10. Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§ 11.

1. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania mogg odbywaé si¢ rowniez na wniosek
poszczeg6lnych organow szkoty.

2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organow jest dazenie do
rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody 1 formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg
miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokdt zawiera ustalenia z
mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokot
zawiera takze zdania odr¢bne.

4. Protokét o ktérym mowa w ust. 3 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach i podpisuja
go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do dokumentacji
organow bioracych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci dyrektora szkoty.

5. Sprawy sporne miedzy organami szkoly, innymi niz dyrektor szkoly, rozstrzyga dyrektor
szkoty.

6. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powotluje
komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rady
rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

7. Komisja o ktorej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkow majacych istotne wiadomosci w
sprawie.

8. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

10.Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

11.W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.

12.Ustalenia arbitra przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.

13.Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu

prowadzacego.



Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 12.

1. Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia o
szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci mogg kontynuowa¢ nauke w
szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki

naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§ 13.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzor pedagogiczny w
powierzonym mu zakresie i1 kontrolujac realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowiazkéw shuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore wymagaja

wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 14.
Przebieg nauczania i wychowania uczniow szkoly podstawowej jest dokumentowany w dzienniku
elektronicznym, a zasady prowadzenia dokumentacji okre$laja obowiazujace przepisy oraz wydane
na ich podstawie zarzadzenia dyrektora.

§ 15.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opierajg si¢ na przepisach ustawy w tym zakresie.

2. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku w drugiej polowie stycznia.

3. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych w tym zaje¢ migdzyklasowych lub migdzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwaja 10 minut, 25 minut (po czwartej godzinie lekcyjnej)i 5 minut (po siddme;j
godzinie lekcyjnej).

6. Czas trwania zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach,
zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrocony — do 30 minut, lub
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2) wydtuzony — do 60 minut
z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania przerw
mig¢dzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak, aby przerwy krotsze niz 10 minut i
dhuzsze niz 15 minut wystgpowaly co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.

8. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

9. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, zatwierdza dyrektor.

§ 16.
Wybdr podrgcznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 17.

1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalno$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i
rekomendacje.

§ 18.
1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 19.

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia, na

podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 20.

Szkota, za posrednictwem pedagoga i1 innych zatrudnionych specjalistow otacza opiekg uczniow,
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ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
pomoc materialna.

§ 21.
1. Szkota  zapewnia  uczniom  dobrowolng oraz  bezptatng opieke 1 pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.
2. Do form pomocy i opieki naleza:
1) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) nauczanie indywidualne;
4) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
5) porady, konsultacje, warsztaty.
3. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow w planie finansowym, zgodnie z
odrgbnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkoéw
uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w

wyniku porozumienia dyrektora z darczynca srodkow.

§ 22.
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslajg odrgbne przepisy.
3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy

opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkot¢ wyzsza.

Rozdzial 5

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 23.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:

1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) informatyczne,
b) jezykowa,
c) fizyczno — chemiczna,
d) biologiczna;
3) plac zabaw;
4) gabinet pedagoga;
5) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, zespot boisk).
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. Biblioteka

. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 24.

stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o

regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty, a

takze inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;

2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w
bibliotece.

W

. Prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczego6lnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i

poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej 1 na nowoczesnych
no$nikach informacji oraz gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
organizowanie spotkan z cieckawymi ludZzmi: pisarzami, historykami, itp.,
organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
przygotowywanie montazy slowno-muzycznych oraz inscenizacji utworéw
literackich,

wykonywanie gazetek tematycznych,

indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna

poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i
popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:

a)

b)

c)
d)

informowanie uczniow o zasadach udostgpniania zbiorow 1 wyszukiwania
informacji na okreslony temat,

indywidualne podejscie do ucznidow z uwzglednieniem ucznidéw zdolnych i
majacych trudnosci w nauce,

informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,

ksztatcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami
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informacyjno-komunikacyjnymi,
e) informowanie uczniéw o zalegtosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspotpraca w zakresie uzupetiania zbiorow,
€) wspodlne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
€) wspodlne organizowanie konkursow,
d) wspodlne organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi.

. Inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki reguluja odrgbne przepisy.

8. Szczegodtowe zasady obowiazujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin wprowadzony przez

dyrektora.

§ 25.

1. Organizacje pracy swietlicy reguluje art. 98 ust.1 pkt 25 ustawy.

2. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze Swietlicy.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickunczej dziatalnoci szkoty. Czas pracy
Swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznos$ci od potrzeb.

. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych. Plany
pracy grup S$wietlicowych sa uktadane kazdego roku i1 uwzgledniajg wiek ucznidw 1 ich
zainteresowania.

. Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji uyymowane sg w dzienniku zaj¢¢ Swietlicy.

. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu $wietlicy

okreslonego przez dyrektora.

§ 26.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce
szkolnej.

. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuja wtasciwe osrodki pomocy spotecznej;

3) pracownicy szkoty.

. Zwolnienia z calo$ci lub czg$ci optat okresla organ prowadzacy.

. Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez dyrektora.
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Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27.
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspoOtpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami Klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow i
certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji i materialtow do
pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 28.
1. Nauczyciele prowadzg pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkdéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikow obowigzujacych
uczniow;
2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
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przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planow pracy szkoty w zakresic wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i
traktowania wszystkich uczniéw;

10) informowania rodzicow uczniow i1 wszystkich czlonkow rady pedagogicznej (W
zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnig¢ciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalno$ci
wychowaweczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i odregbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 29.

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozw0j ucznidéw tego oddzialu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowiazujace przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala srédroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:
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1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2)wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkow

zgromadzonych przez rad¢ rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 30.
1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego;

7) stata wspotpraca z wychowawcami,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej
pracy pedagoga.

§ 31.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i
przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiordw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
e) opickowanie si¢ zespotami uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
f) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,

konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,
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g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkot 1 bibliotek, w tym pedagogicznych i1 publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbioréw,

C) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z
prowadzonej dziatalnoSci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§ 32.
W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajagcych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i
ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 33.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) woznego — palacza,
2) palacza — konserwatora,
3) sprzataczek,
4) kucharek,
5) sekretarza szkoty,
6) intendentki,
7) pomocy nauczyciela,
8) pomocy kuchennej.
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2. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych oraz
ich prawa 1 obowiazki okre$lajg odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

3. Obstuge finansowo-kadrowa prowadzi Zespot Ekonomiczno—Administracyjny Oswiaty i Kultury Gminy
Studzienice bedacy jednostka organizacyjng Gminy Studzienice.

Rozdzial 8

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 34.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

§ 35.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 36.
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
5) informowanie rodzicow i nauczycieli o postepach, trudnosciach
I uzdolnieniach ucznia;
6) doskonalenie przez nauczyciela organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawczej;
7) dostarczanie informacji o efektywnoS$ci procesu nauczania i uczenia sie.
2. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) sprawdzanie osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ poprzez:
a) sprawdziany,
b) projekty,
c) prace badawcze,
d) kartkowki,
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e) prace samodzielne,

f) prezentacje na forum klasy zagadnien pracy zespotowe;j,

g) pracy grupowej,

h) wyglaszanie referatow,

i) udzial w konkursach, turniejach, zawodach,

J) wykonywanie albumoéw, schematow, zestawien, prac dodatkowych,
k) odpowiedzi ustne,

I) przygotowanie do zajeé, prace domowa,

m) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

§ 37.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego osiagni¢¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg wszyscy nauczyciele uczacy w oddziale;
kazdy nauczyciel jest zobowigzany do okreslenia wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz poinformowaniu o nich
ucznidw 1 rodzicow w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nauczyciel danego przedmiotu
zobowigzany jest okre$li¢ wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

wymagania edukacyjne sformutowane sg pisemnie i dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
kazdy nauczyciel zobowigzany jest tez do pisemnego okreslenia metod sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz ustalania sposobOéw poprawiania ocen i
poinformowanie 0 nich uczniow i rodzicow;

wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja ucznidow i rodzicow 0
zasadach oceniania zachowania,

wszystkie oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow;

na wniosek ucznia, lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
podstawowym kryterium jest wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

10) w jednym tygodniu dopuszcza si¢ przeprowadzenia 3 jednogodzinnych pisemnych prac

kontrolnych sprawdzajacych wiedze¢ i umiejetnosci uczniow, lub przeprowadzenia
2-godzinnych prac kontrolnych z jezyka polskiego i matematyki;

11) uczniowie powinni by¢ poinformowani na tydzien przed zaplanowanym sprawdzianem

o jego zakresie i1 formie. Informacja o sprawdzianie lub pracy klasowej powinna by¢
zapisana w terminarzu dziennika elektronicznego;

12) jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca kontrolna (godzinna lub 2-godzinna);

13) oceny z prac klasowych i sprawdzianow mogg by¢ poprawiane;
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a) kazdy uczen ma prawo do poprawy tych ocen pod warunkiem zlozenia
deklaracji w ciggu 1 tygodnia od dnia uzyskania informacji o otrzymaniu oceny
z pracy klasowej, sprawdzianu w pierwszym terminie,

b) nauczyciel ustala termin poprawy poza godzinami lekcyjnymi,

C) za prace poprawkowa mozna uzyska¢ ocene najwyzsza taka samg jak z pracy
wlasciwej,

d) poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym.

14) $rédroczna ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzujacych
zaje¢ ustalana jest na podstawie $redniej wazonej ocen czastkowych uzyskanych w
ciggu okresu lub roku szkolnego;

15) pisemne prace kontrolne stanowig dokumentacj¢ przebiegu nauczania i powinny by¢
przechowywane przez nauczycieli do konca roku szkolnego;

16) zasady udostepniania prac kontrolnych uczniom lub rodzicom:

a) sprawdzone i ocenione prace uczniowie moga przedstawi¢ swoim rodzicom,

b) rodzice po zapoznaniu si¢ z tre$cig pracy kontrolnej potwierdzaja ten fakt
podpisem,

c) podpisane prace kontrolne uczniowie przekazuja nauczycielowi najpozniej w
dniu kolejnych zaje¢ lekeyjnych,

d) za nieoddanie podpisanej pracy kontrolnej lub sprawdzianu w wyznaczonym
terminie (z wyjatkiem choroby) uczen otrzymuje uwage do zeszytu
przedmiotowego lub dziennika elektronicznego w zakladce wiadomosci.

17) przewiduje si¢ niezapowiedziane krotkoterminowe sprawdziany tzw. kartkowki oraz
odpowiedz ustng w celu biezacej kontroli systematycznej pracy uczniow;

18) krotkie sprawdziany (kartkowki) nie muszg by¢ zapowiadane i nie podlegajg poprawie;

19) kartkowka to niezapowiedziana praca pisemna, obejmujaca swym zakresem trzy
ostatnie tematy:

a) czas trwania kartkowki jest rézny w zalezno$ci od stopnia trudnosci
obejmowanego przez nig materiatu, nie moze by¢ jednak krotszy niz 5 1 dluzszy
niz 15 minut,

b) sposob oceniania kartkowek ustala nauczyciel,

c) liczba kartkowek nie jest ograniczona i zalezy wytgcznie od decyzji nauczyciela.

20) sprawdzone i ocenione prace klasowe i kartkowki uczen powinien otrzymaé w okresie
2 tygodni od daty pisania pracy;

21) nauczyciele wychowawcy informujg rodzicéw ucznidow o postepach i trudnosciach w
nauce poprzez:

a) przekazanie informacji o istotnych zaniedbaniach ucznia w zakresie czgstego
nieprzygotowania do zaje¢, braku zeszytu, podrecznika, zadan domowych, itp.,

b) przekazanie informacji o przewidywanych ocenach rocznych i $srodrocznych,

€) analize wynikoOw nauczania podczas okresowych ogolnoszkolnych spotkan z
rodzicami.
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22) rodzice ucznidéw majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego w celu
monitorowania procesoOw edukacyjnych podopiecznych;

23) rodzice, ktorzy nie beda mogli korzysta¢ z dziennika elektronicznego w domu moga
korzysta¢ ze stanowiska komputerowego w bibliotece szkolnej w godzinach pracy
biblioteki.

24) w dzienniku elektronicznym przyjeto nastepujacg wage ocen czgstkowych dla ustalenia

oceny $rodrocznej lub rocznej na podstawie $redniej wazonej:

Formy aktywnosci, Waga oceny uwagi

umiejetnosci

paca klasowa 5 (1-2 godz.)

sprawdzian

test

sprawdzian 3 (do 20 min.)

kartkdwka

¢wiczenia praktyczne

zadanie domowe 1

odpowiedz ustna

O©| O Nl O O | W[ N| -

aktywnos$¢

[EEN
o

zadanie

[EEY
[EEY

inna

25) oceny biezace poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.
26) oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w klasach IV — VIII SP i Il — Il
gimnazjum ustala si¢ w oparciu o $rednig wazong wedtug skali:
a) stopien celujacy— 6 (cel) — 5,51 i wyzej,
b) stopien bardzo dobry-5 (bdb) — 4,51 - 5,5,
c) stopien dobry—4 (db) — 3,51 — 4,5,
d) stopien dostateczny— 3 (dst) — 2,51 — 3,5,
e) stopien dopuszczajacy— 2 (dop) — 1,51 2,5,
f) stopien niedostateczny— 1 (ndst) — 1,50 i mniej.

27) przy ocenach biezacych nauczyciel moze stawia¢ znak ,+” lub ,,-,: plus przy
najwyzszej ilosci punktow w danym przedziale, a minus przy najnizszej ilosci punktow
w danym przedziale;
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28) przy ocenianiu prac i aktywno$ci okreslonych w sposobach oceniania osiggniec
ucznioéw, stosujemy przelicznik procentowo-punktowy, pozwalajacy na
przyporzadkowanie oceny do zdobytej ilosci punktow:

a) 100% i zadania dodatkowe - ocena celujaca,
b) 90% - 99%o0cena bardzo dobra,

c) 70% - 89% - ocena dobra,

d) 50% - 69% ocena dostateczna,

e) 30% - 49% - ocena dopuszczajaca,

f) 0% - 29% - ocena niedostateczna.

29) oceny biezgce, $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi;

30) ocen $rodrocznych nie wpisuje si¢ do arkusza ocen;

31) oceny klasyfikacyjne roczne wpisujemy w arkusz ocen w pelnym zapisie, bez
stosowania skrotow, arkusz ocen wypetnia nauczyciel wychowawca;

32) klasyfikowanie §rodroczne podsumowujace osiggniecia edukacyjne uczniow odbywa
si¢ raz w ciagu roku i dzieli rok szkolny na dwa okresy;

33) termin klasyfikowania §rodrocznego konczacego pierwszy okres nauki ustala si¢ na
tydzien przed zakonczeniem I okresu;

34) roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotow: jezyk kaszubski i religia/etyka we
wszystkich klasach oraz jg¢zyka niemieckiego w klasie 1 - 6 SP nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, ale wlicza si¢ do
tzw. §redniej ocen;

35) uczniowie, ktorzy uzyskali w wyniku klasyfikacji §rodrocznej oceng niedostateczng z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do uzupeknienia
swoich wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w zakresie przewidzianym w wymaganiach
edukacyjnych dla uzyskania oceny dopuszczajace;;

36) sprawdzanie stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu tre$ci materiatu
z pierwszego okresu odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni od zakonczenia ferii
zimowych w formie testu wielokrotnego wyboru, a pozytywng ocen¢ z przedmiotu
uczen otrzymuje w momencie uzyskania 30% 1 wigcej zgodnie z punktem 28;

37) na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wszyscy nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz ocenie z zachowania;

38) wykaz z przewidywanymi ocenami $rédrocznymi i rocznymi rodzice uczniow
(opiekunowie prawni) potwierdzajg czytelnym podpisem;

39) pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych uczen

przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym), a rodzice potwierdzajg fakt zapoznania
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si¢ z tymi przewidywanymi ocenami przez ztozenie podpisu pod informacja, natomiast
podpisang przez rodzicéw informacje¢ uczen oddaje wychowawcy klasy;

40) uczen, ktory chce uzyska¢ oceng wyzszg niz przewidywana $rddroczna lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ma prawo w terminie do tygodnia przed
radg klasyfikacyjng wystapi¢ o podwyzszenie oceny, jezeli
spetni wyznaczone przez nauczyciela przedmiotu kryteria;

41) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza;

42) warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%

(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

C) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych,

d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych.

43) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ nizsza od przewidywanej, gdy
obnizy si¢ zasob wiedzy i umiejetnosci ucznia;

44) zastrzezenia dotyczace ustalenia niezgodnego z przepisami prawa rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
rodzice ucznia moga zgtosi¢ w formie pisemnej do dyrektora w terminie: od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;

45) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

a) przeprowadzi sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustali roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) przyjmuje si¢, ze egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i
ustnej,

c) ustali roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

d) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny,

e) komisja z przebiegu egzaminu sprawdzajacego sporzadza protokot.

46) w przypadku ustalenia rocznej oceny niedostatecznej z jednych lub dwoch zajec

edukacyjnych uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy;
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47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)
55)

56)

doktadny termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich;

rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;

przy braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie za ktéory przeprowadzana jest klasyfikacja, uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, natomiast w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia rada
pedagogiczna na pisemny wniosek jego rodzicow moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza wyznaczona przez dyrektora komisja:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin,

b) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokor
zawierajacy:

- nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

- sktad komisji,

- zadania egzaminacyjne,

- pisemng pracg ucznia i informacje¢ o udzielonych odpowiedziach ustnych

jako zalaczniki,

- ustalong oceng klasyfikacyjna.
protokot egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego moze by¢ udostgpniana do
wgladu uczniom i ich rodzicom;
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia z klas 1 — Il
szkoty podstawowej w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, na wniosek
wychowawcy 1 po zasiggnigciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow po

zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy;
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57) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocene co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyr6znieniem,;

58) W klasach I — III szkoty podstawowej ustala si¢ oceny biezace

6,5, 4, 3, 2,1, gdzie:
a) 6 —wspaniale,
b) 5 — bardzo dobrze,
c) 4 —dobrze,
d) 3 — postaraj sig,
e) 2 — popracuj wigcej,
f) 1-7Zle,

przy ustalaniu ocen biezacych nauczyciel moze stawia¢ znak ,,+” lub ,,->’.

59) na podstawie kart osiggni¢e¢ szkolnych ucznia, umieszczonych w dzienniku
elektronicznym, nauczyciele ustalaja klasyfikacyjna ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i
ocen¢ z zachowania §rodroczng i roczng;

60) rodzice uczniow klas I — III na spotkaniach migdzyokresowych lub okresowych
otrzymuja opisowa ocen¢ z zachowania i opisowa ocen¢ postgpOw w nauce;

61) oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne z religii/etyki w klasach
| — IIT ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1,

przy ustalaniu ocen biezacych nauczyciel moze stawia¢ znak ,,+” lub ,,-”.

§ 38.
1. Zasady oceniania zachowania:

1) zachowanie ucznia podlega ocenie;
2) wystawianie ocen z zachowania ucznia podlega wychowawcy klasy;
3) oceng z zachowania wystawia wychowawca po zasi¢gnigciu opinii uczniéw danej klasy,
samooceny ucznia i cztonkdw rady pedagogicznej;
4) ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnos$ci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
moralnych,
c) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
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d) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob.

5) uczen ma prawo do poprawy proponowanej oceny z zachowania jezeli jest ona
niezgodna z jego oczekiwaniami z wyjatkiem, jezeli:

a) stwarzal sytuacje niebezpieczng dla zdrowia i zycia swojego, innych (agresja,
przyjmowanie narkotykow, picie alkoholu, palenie papierosow kradzieze,
wymuszanie pieniedzy, wagary itp.),

b) toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o sprawy karne.

6) aby poprawi¢ ocen¢ z zachowania uczen wspélnie z wychowawcg na piSmie okresla
sposob poprawy oraz termin wykonania zapisanych ustalen, sktadajac wczesniej
umotywowany wniosek;

7) ocena proponowana z zachowania nie jest ostateczna — po wystawieniu proponowanej
oceny z zachowania - ocena ta moze ulec zmianie na nizszg w przypadku, gdy od
momentu jej wystawienia do przyjecia przez rade pedagogiczng uczen naruszy razgco
regulaminy obowigzujace w naszej szkole;

8) w klasach I-III SP ocena z zachowania jest oceng opisowa,

9) oceng z zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) - wzorowe (wz),

b) - bardzo dobre (bdb),

c) - dobre (db),

d) - poprawne (pop),

e) - nieodpowiednie (ndp),

f) - naganne (nag).

10) ocena naganna z zachowania nie wptywa na promocj¢ ucznia lub ukonczenie szkoty;

2. Ustala si¢ ogdlne kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

1) ocena WZOROWA - otrzymuje uczen, ktory:

a) spehnia kryteria uzyskania oceny bardzo dobrej z wyjatkiem liczby spoznien
w liczbie 1 w okresie lub 2 w catlym roku szkolnym oraz ma wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwione, a ponadto:

b) wzorowo wypetnia wszystkie wymagania szkolne,

c) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i w $rodowisku
pozaszkolnym,

d) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz poprzez udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach, imprezach szkolnych,

e) wyroznia sie¢ wysokg kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty i
kolegow, prezentuje taka postawe rowniez w srodowisku lokalnym,

f) inicjuje, organizuje, kieruje praca spoteczng w klasie, szkole, w srodowisku
lokalnym,

g) prowadzi intensywne samoksztatcenie, co pozwala mu osiggnac¢ wysoki poziom
wiedzy i sukcesy w r6znych dziedzinach nauczania,
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h)

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, jest zyczliwy
w stosunku do otoczenia, panuje nad emocjami,

wykazat si¢ duza samodzielno$cig 1 innowacyjnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu edukacyjnego, wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji
poszczegbdlnych zadan w ramach projektu 1 wykazat si¢ umiejetnoscig dokonania

Krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

2) ocena BARDZO DOBRA- otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

ma wszystkie obecnosci usprawiedliwione,

ma maksymalnie 2 spdznienia w okresie lub 4 sp6znienia w catym roku
szkolnym,
uczestniczy aktywnie w lekcjach, stara si¢ osigga¢ duze sukcesy w nauce

uczestniczgc w konkursach, zawodach,

aktywnie uczestniczy w pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty,

jest zyczliwy, uczciwy, bezkonfliktowy,

jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie pomoc stabszym, chetnie pomaga
kolegom,

jest tolerancyjny wobec pogladéw innych,

zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych i rowiesnikow,

dba o wlasne zdrowie i innych,

nosi stroj stosowny do okolicznosci,

dba o mienie wtasne i szkoty,

przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole,

m) przeciwstawia si¢ przejawom niewtasciwego zachowania,

n)
0)
P)

uczestniczy w zajeciach dodatkowych, kotach zainteresowan,
panuje nad emocjami,
petit aktywna role podczas realizacji projektu edukacyjnego, a jego wspotpraca

z pozostatymi cztonkami zespotu byla rzeczowa 1 nacechowana zyczliwoscia.

3) ocena DOBRA- otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

ma maksymalnie 4 godziny nieusprawiedliwione w okresie lub 8 godzin
nieusprawiedliwionych w catym roku szkolnym,

ma maksymalnie 3 spdznienia w okresie lub 6 sp6znien w catym roku szkolnym,
jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,

nie narusza regulaminéw obowigzujacych w szkole,

zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i kolegow,

popelnia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, rzadko uczestniczy w pracy spotecznej na
rzecz szkoty,

dba o wlasne zdrowie,

dba o mienie szkoly 1 wlasne,

nosi str6j odpowiedni do okoliczno$ci,

rzadko uczestniczy w zajeciach szkolnych dodatkowych lub pozaszkolnych,
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1)

wspotpracowal w zespole realizujacym projekt edukacyjny, pozytywnie

reagowata uwagi zespotu i opiekuna projektu.

4) ocena POPRAWNA- otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)
h)

ma maksymalnie 12 godzin nieusprawiedliwionych w okresie lub 24 godziny
nieusprawiedliwione w calym roku szkolnym,

ma maksymalnie od 6 do 10 spo6znien w okresie lub od 12 do 20 spdznien w
catym roku szkolnym,

nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

na og6t zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegdéw i dorostych,

swoim strojem i wygladem odbiega od ogdlnie przyjetych norm okreslonych w
zestawie zachowan pozytywnych i negatywnych,

mato dba o zdrowie i mienie szkolne,

narusza regulamin obowiazujacy w szkole,

popelnia btedy, ale stara si¢ je naprawi¢ i wigcej nie popetniaé, nie zawsze
jednak to mu si¢ udaje,

wypehial swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu edukacyjnego, lecz
zdarzalo mu si¢ nie wywigzywaé z przyjetych zadan, co bylo przyczyng
op6znien lub konfliktow w zespole.

5) ocena NIEODPOWIEDNIA- otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

bardzo czesto narusza regulamin szkolny, a zastosowane przez Szkot¢ i1 Dom
Rodzinny, srodki wychowawcze odnosza krotkotrwaty skutek,

ma powyzej 12 godzin nieusprawiedliwionych w okresie lub 24 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym oraz powyzej 10 sp6znien w okresie
lub 20 spdznien w catym roku szkolnym,

ujawnia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia,

przejawia che¢ poprawy swojego postepowania, ale nie wywigzuje si¢ ze swoich
zobowigzan,
nie dba o wlasne zdrowie — pali papierosy na terenie szkoty i poza nia,
czegsto uzywa wulgarnych stow,
niszczy mienie szkolne,
prowokuje sytuacje konfliktowe z nauczycielami i uczniami,
nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
swoim zachowaniem zacheca innych uczniéw do prezentowania negatywnych
postaw,
swoim strojem i wygladem odbiega od ogdlnie przyjetych norm okreslonych w
zestawie zachowan pozytywnych i negatywnych,
jego stosunek wobec dorostych i rowiesnikow budzi niejednokrotnie duze
zastrzezenia,
zachowanie ucznia wywoluje czgste krytyczne uwagi nauczycieli i innych
uczniow,
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n)

0)

zastrzezenia wobec niego zostaly sformulowane w formie pisemnego
upomnienia lub nagany,

mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt
edukacyjny nie wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowiazkow, czego
konsekwencjg byly opoznienia w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji

zadan przez innych cztonkow zespotu.

6) ocena NAGANNA- otrzymuje uczen, ktory:

a)

f)
9)
h)

i)
)

oprocz zachowan okreslonych w kryterium oceny nieodpowiedniej oraz
zestawie zachowan negatywnych w razacy sposob naruszyt zasady kultury,
wspotzycia spotecznego, co spotkalo si¢ jednoznacznie z negatywna oceng
dyrekcji, nauczycieli, spotecznosci uczniowskiej,

uchyla si¢ od obowiazku szkolnego,

stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidw, nauczycieli lub innych osoéb
zagrazajaca ich zyciu 1 zdrowiu, badZ naruszajaca ich bezpieczenstwo,

na terenie szkoty posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace (alkohol,
narkotyki, dopalacze),

rozpowszechnia ws$réd ucznidow materialy przedstawiajace zachowania
agresywne, okrucienstwo, tre§ci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne,
swiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkotly, uczniéw, nauczycieli
lub innych oséb,

narusza godno$¢ osobista ucznidéw, nauczycieli lub innych oséb poprzez
znieslawienie, agresj¢ lub prowokacje,

wchodzi w konflikt z prawem,

nie przejawia checi poprawy swojego zachowania,

nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu edukacyjnego.

3. Zachowania Pozytywne i Negatywne:
1) zachowania POZYTYWNE:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

reprezentowanie szkoty na zewnatrz, w konkursach, w olimpiadach, zawodach
sportowych,

udziat w akademiach i uroczystosciach,

zaangazowanie w pelnienie funkcji w szkole i klasie,

pomoc w zorganizowaniu imprezy szkolnej,

praca na rzecz szkoty z wlasnej inicjatywy,

pracy na rzecz klasy z wtasnej inicjatywy,

efektywna pomoc kolezenska,

umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,

osigganie wynikow w nauce maksymalnie dobrych w stosunku do swoich
mozliwosci,

odwaga cywilna,
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K) kultura osobista (uczciwo$¢, codzienna kultura stowa, poszanowanie
wyposazenia szkoly, respektowanie norm wspotzycia a grupie, tolerancja),
[) estetyczny ubior i wyglad stosowny do sytuacji, na uroczystosciach,
egzaminach.
2) zachowania NEGATYWNE:
a) przeszkadzanie na lekcji,
b) niewykonywanie polecen nauczyciela,
c) aroganckie odnoszenie si¢ do otoczenia,
d) ignorowanie pracownikow szkoty w szkole i poza nia,
e) ublizanie koledze, zaczepka stowna i fizyczna,
f) znecanie si¢ nad kolegami, wymuszanie pieni¢gdzy lub innych rzeczy,
g) bojki migdzy uczniami,
h) wulgarne stownictwo,
i) zte zachowanie na stotowce i $wietlicy,
J) niewtasciwe zachowanie w miejscach publicznych,
K) $cigganie na lekcjach,
I) niszczenie rzeczy innych i swoich,
m) niszczenie sprz¢tu, umeblowania oraz budynkéw szkolnych,
n) kradziez,
0) za$miecanie otoczenia, plucie,
p) uzywanie lub namawianie innych do sprobowania uzywek, alkoholu,
papierosow, narkotykow, dopalaczy i innych,
q) aprobata zlego zachowania,
r) spoznienia, wagary,
S) przynoszenie i uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych, dyktafonéw, kamer,
MP3 i innych tego typu urzadzen na terenie szkoty,
t) oszustwo, falszowanie usprawiedliwien, kradziez dokumentow szkolnych,
dopisywanie ocen,
u) noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi, narazanie wlasnego zycia i
zdrowia kolegow,
V) stosowanie wyzwisk wobec innych,
w) prowokowanie sytuacji konfliktowych,
X) zachecanie innych uczniow do prezentowania negatywnych postaw,
y) nieokazywanie szacunku nauczycielom i innych pracownikom szkoty.
4. Do ustalenia oceny z zachowania nie jest konieczne speinianie wszystkich kryteridow zawartych
w katalogu okre§lonych w ustepie 2, punktach 1 — 6.
5. Nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu okresu w dzienniku elektronicznym,
do ktorego Rodzice maja bezptatny dostep i moga na biezaco kontrolowaé uwagi i reagowac na
zachowania swoich dzieci.
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Rozdzial 9

Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 39.
1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowiazujace przepisy prawa o§wiatowego oraz statut.
2. Uczniowie maja prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz konsekwencji w przypadku ich naruszenia;

2) poszanowania godnosci osobiste;j;

3) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

4) jawnej i umotywowanej oceny ich postepoOw w nauce;

5) takiej organizacji zycia szkolnego, ktoéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

6) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

8) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

9) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;

10) swobodnego wyboru zaje¢ migdzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania 0 poszerzenie tej oferty;

11) korzystania z ksiggozbioru 1 urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami w
porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem;

12) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci z
opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

13) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiaggniecia;

14)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci sposobow kontroli postgpow
1 osiggnig¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z WSO.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajgciach obowiazkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwos$ci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnoS$ci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
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b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczegolnej dbatosci o dobre imig¢ i honor szkoty;

5) usprawiedliwiania przez rodzicow niecobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie
pieciu dni roboczych po wystepujacej nieobecnosci w formie pisemnej lub poprzez
dziennik elektroniczny;

6) przestrzegania zasad ubierania sig, co okresla regulamin szkoty podstawowe;.

. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powoddow niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres

dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

. Uczen nie moze korzystac¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych do celow

osobistych w szkole. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i

osOb W niej przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela

prowadzacego dane zajecia.

§ 40.

. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwotac si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§ 41.

. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zajg¢ w jakich uczen uczestniczy

tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego 1 innych uczniow.

. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego, na ktoérych obowigzuje bawelniana koszulka i krotkie
spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;

2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg
zawarte w regulaminie danej pracowni.

. W czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dlugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rgkawiczek i innych $rodkoéw ochrony indywidualne;j,
jesli tego wymagaja wykonywane czynno$ci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub

koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica sukienka oraz ciemne

poibuty.

§ 42.
. Za szczegollne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac, oprocz
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okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nast¢pujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika elektronicznego;
2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrod¢ ksigzkowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

. Uczen, na wniosek organow szkoty, moze rowniez otrzymywac¢ inne nagrody niz wymienione w

statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrod¢ i okres$la regulamin jej

przyznawania.

. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych

wychowawcow I nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego

rady rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.

. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do

dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze jest niecadekwatna do uczniowskich osiggnige¢, W terminie

siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

5. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawca klasy;

pedagog szkolny;

opiekun samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja rozpatruje wniosek i1 podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z

[EEN

N

komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow glos decydujacy ma
wychowawca.

. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca klasy powiadamia rodzica na pismie podpisanym przez

wychowawce 1 dyrektora.

§ 43.

. Za czyn niezgodny z obowigzujagcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspoltzycia

spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora, za zgoda rodzica, do rownoleglego oddziatu (o ile jest to
mozliwe w danym roku szkolnym);

4) obnizenie oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany

wniosek poszczegolnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.
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4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastapi¢ w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnoscei:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztlowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wptyw na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, dopalaczy posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w
czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
srodkow odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktoéw wandalizmu, postgpowania uwlaczajacego
godno$ci wiasnej ucznia lub innych cztonkow spotecznosci szkolnej lub tez
godzacego w dobre imi¢ szkoty,

e) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub cato$ci przebiegu lekcji lub
innych zaj¢¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu,

2) systematycznego  opuszczania  przez ucznia  obowigzkowych  zaje¢  bez
usprawiedliwienia, mimo podj¢tych przez szkote dziatan wychowawczych;
5. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w
przypadkach gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiajag wspolpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy i dyrektora;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze z

podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 44.
1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotlania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
2. Wychowawca, uznajgc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare, informujac o
tym dyrektora.
3. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni 1 ustosunkowuje si¢ do niego.
4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastgpuje réwniez w drodze decyzji.
5. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu

odwotawczego, informujgc o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
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odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 45.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i
porazek;

3) rozwijanie umiejg¢tnosei spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslenh w sposob zrozumiaty dla
innych;

6) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztaltowanie U dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

3. Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:

1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
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uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
Inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;

2) zaje¢ dla rodzicow;

3) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju;

4) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznosci od
potrzeb przez pedagoga, logopede i nauczycieli.

Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym

oraz w czasie zajec¢ poza szkola

§ 46.

1. Opicke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziatach przedszkolnych sprawuja
nauczyciele.

2. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ W ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réZznorodnos$¢, w tym pobyt na §$wiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢¢ posiada wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

5. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoly w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢cmi sprawuje nauczyciel prowadzacy =zajecia w oddziale
przedszkolnym.

§ 47.
1. Oddziaty przedszkolne zachowuja odrgbno$ci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
2. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci:
1) czas zaje¢ dydaktycznych, a w szczegdlnoSci nauki religii, jezyka obcego, zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
a) zdzie¢mi 3 —4 letnimi — ok. 15 minut,
b) z dzie¢mi 5 — 6 letnimi — ok. 30 minut.
2) w oddziatach przedszkolnych mogg by¢ realizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
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dla dzieci z uposledzeniem w stopniu gltebokim na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;
3) oddzialy przedszkolne sg czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.
4. Dziecko, ktoremu 0droczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym
konczy 7 lat.
5. Rekrutacje¢ do oddziatu przedszkolnego okres$laja odrgbne przepisy.

§ 48.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie.

3. Za pobyt dziecka pigcioletniego i mtodszego w oddziale przedszkolnym, powyzej pigciu godzin
dziennie, pobiera si¢ oplaty, ktore reguluja odrebne przepisy.

4. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu.

§ 49.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow.

3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego musza
zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

4. Dziecko przyprowadzone do przedszkola powinno by¢ bezposrednio oddane pod opieke
nauczyciela.

§ 50.
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;

3) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o0 dopuszczony
do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspotprace z pedagogiem oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg W

rozwigzywaniu problemows;
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6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowujg metody i
formy pracy do jego mozliwosci.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich
dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw ze statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

§ 51.

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna (nie mniej jak cztery spotkania w
ciggu roku szkolnego) wspdlpraca z rodzicami w celu jednolitego oddziatywania
wychowawczego.

2. W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o0 zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnos$ci na jakie natrafiaja;

5) zachgca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych

biorg udziat dzieci.

§ 52.
1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoldziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem dziecka w oddziale przedszkolnym:;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatlu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace petne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nicobecnos$ci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami,

5) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

2. Obecnos¢ na zebraniach ogolnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

3. Rodzice majg prawo do:
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1)

2)

3)

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale przedszkolnym;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust.
ustawy;

rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 11
Klasy gimnazjalne

§ 53.

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia gimnazjum poprzez:

1)

2)
3)
4)

stwarzanie uczniom wilasciwych warunkéow do nabywania i utrwalania wiedzy i
umiejetnosci;

realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo niezdolnych do
pobierania nauki w warunkach szkolnych.

2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow ucznidw poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

realizacj¢ programow autorskich;

organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych;
organizacj¢ konkursow, kotek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych przez
gimnazjum $rodkow;

wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

3. Szkota zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania wychowawcze

ktadac nacisk by uczen:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

stuzyt idei demokracji w Polsce, byt patriota, znat swoj kraj, byt przywiazany do tradycji,
kultury 1 symboli narodowych oraz dbat o pigkno i czystos$¢ jezyka ojczystego;

wykazywal postawe obywatelska, nacechowang zdolnoscig do dostrzegania spraw wiasnego
srodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego problemow;

docenial warto$ci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwo$¢ spoteczna, demokracje,
pluralizm 1 podejmowat dziatania na rzecz ich umacniania;

dostrzegal problemy innych 1 udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;

przejawial umiejetnosci wspolzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat si¢
wysoka kulturg osobista;

mial uksztaltowane roznorodne zainteresowania, pragnat je rozwijaé oraz potrafit w sposob

wartosciowy spedzi¢ wolny czas;
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7) cenit zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowaé dziatania na rzecz jego
ochrony, uprawiat sport, byt przekonany o szkodliwosci natogdéw i patologii spotecznych;
8) cenil 1 szanowat pracg, a powierzone sobie obowigzki wykonywal sumiennie i
odpowiedzialnie oraz potrafil krytycznie oceni¢ wyniki wtasnej pracy.
4. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez statg wspotprace z rodzicami ucznia we

wszystkich sferach, dbajac o udzielanie wszelkich niezbednych informaciji.

§ 54.
1. Podstawowg jednostka organizacji klas gimnazjalnych w szkole jest oddziat.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu istniejacych juz oddzialdow na oddziaty mniej liczne oraz
taczenia oddziatow ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
3. W przypadku podziatu istniejacych oddzialéw nalezy zachowac nast¢pujacy tryb postgpowania:
1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami w
celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;
2) do nowych oddziatéw przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyraza chec
przeniesienia;
3) w przypadku braku uczniow chetnych do przeniesienia, 0 umieszczeniu w danym oddziale
decyduja wychowawcy klas w porozumieniu z dyrektorem.
4. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowania do dyrektora o przeniesienie swojego dziecka do
oddziatu réwnolegtego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ biorgc pod uwage kryteria okre§lone w
ust. 3.

§ 95.
Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ okresla tygodniowy rozklad ustalony przez
dyrektora we wspOlpracy z nauczycielami, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 56.
1. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z biblioteki szkolnej na takich samych warunkach jak
pozostali uczniowie.
2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja ze stotowki szkolnej oraz wszystkich pozostatych
obiektow szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.
3. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja ze swietlicy szkolnej na takich samych warunkach jak
pozostali uczniowie

§ 57.
1. Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do nauczycieli i innych pracownikow szkoty pracujgcych z klasami gimnazjalnymi stosuje si¢
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odpowiednio zapisy rozdziatu 7.

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach gimnazjalnych
§ 58.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw w klasach gimnazjalnych odbywa si¢ na
zasadach okre§lonych w rozdziale 8, tj. § 34 — 38 statutu.

§ 59.

1. W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Zespolu Szkét im. Ks. Antoniego
Peplinskiego w Studzienicach i s3 obchodzone dotychczasowe state uroczystosci.

2. Uroczystosciom przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje
uczniéw w tych dniach stroj galowy, a podczas pobytu w szkole ubidr okreslony w § 41 statutu.

3. W klasach gimnazjalnych uzywany jest sztandar, ktory jest obecny podczas uroczystoSci
szkolnych.

4. Strona internetowa Zespotu Szkét im. Ks. Antoniego Peplinskiego w Studzienicach jest

prowadzona do czasu zakonczenia dziatalno$ci klas gimnazjalnych.

§ 60.
1. W klasach gimnazjalnych uzywa si¢ pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktorej rodzaj 1 prowadzenie okre$laja odrebne przepisy jest
prowadzona i przechowywana na dotychczasowych zasadach az do zakonczenia ksztalcenia w
tych klasach.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 61.

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza

nig, podczas reprezentowania szkoty.
2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrozniajacy si¢ postawa i W nauce.
3. Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.
4. Szkota prowadzi strong internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach

spoteczno$ciowych.

§ 62.
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 63.
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W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajgcych na terenie
szkoty I W jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.
Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslaja odrebne przepisy i zarzadzenia
wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 64.

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasiggac przed ich uchwaleniem opinii
rady rodzicdw 1 samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu
jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany zawierajacego
w zalaczniku jednolity tekst statutu, ktory jest udostgpnia si¢ zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy prawa.
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